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Unternehmenskonzepte

Lohnkonzepte

fUr die Heimatregion

- Lohn- & Gehaltskonzepte
- Fachkrdfte finden

- Mitarbeiterbindung

- Kostenreduzierung
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Fachkrafte

finden und binden!

Jetzt handeln

Der deutlich spiUrbare demografische Wandel, sowie der damit verbundene wachsende Fach-
kraftemangel, machen es den Arbeitgebern in der Region zusehends schwer. So steigt die
Anzahl der unbesetzten Fachkraftestellen seit 2003 stetig an. Die Anzahl der ausgebildeten
Fachkrdfte sinkt hingegen kontinuierlich. Der Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter verscharft
sich spiUrbar in vielen unterschiedlichen Branchen.

steigende Lohnkosten

Immer weiter steigende Gehalter und Lohnnebenkosten sind eine zusatzliche, hohe Belastung
fir Arbeitgeber. So verschlingen jedes Jahr Bruttolohnerhéhungen und Neueinstellungen von
dringend bendtigten Fachkraften im Unternehmen finanzielle Mittel, die fUr den weiteren Ausbau
der betrieblichen Infrastruktur bendétigt werden.

durch Bruttolohnerhohung

Insbesondere bei der klassischen Bruttolohnerhéhung wird deutlich, was wirklich mit dem er-
wirtschafteten und verdienten Geld passiert. So kommt, je nach Steuerklasse, etwas mehr als die
Halfte netto beim Arbeitnehmer an. Der Arbeitgeber hat zusatzliche Belastungen in den Lohnne-
benkosten von weiteren 30 %.

mit kleiner Wirkung!

Erhalt ein Mitarbeiter in IThrem Unternehmen eine Lohnerh6hung in Héhe von 100 Euro brutto, ver-
bleibt bei ihm nach Abzug der Steuer- und Sozialabgaben etwa die Halfte netto. Als Arbeitgeber
tragen Sie zusatzlich auf den Bruttobetrag die Lohnnebenkosten. So steigen lhre Arbeitgeber-
kosten auf insgesamt 130 Euro. Die Erkenntnis, dass |hr Mitarbeiter nach der Lohnerhéhung nur
knapp 50 Euro mehr Nettogehalt zur Verfigung hat und Sie als Arbeitgeber insgesamt 130 Euro
dafir aufgewendet haben, macht alle Beteiligten nachdenklich!
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25 Moglichkeiten

Steuerliche Vorteile

Unsere Lohnkonzepte basieren auf zahlreichen steuerlichen Mdglichkeiten, die der Gesetz-
geber seit vielen Jahren im Einkommensteuergesetz fest verankert hat. Wir integrieren das
Gesetz und die aktuelle Rechtsprechung in die Lohnstruktur Ihres Unternehmens. So erhalten
Sie genau an der Stelle Losungen, wo Sie diese bendtigen und profitieren als Arbeitgeber und
Unternehmer nachhaltig von unseren individuellen und innovativen Konzepten.




FUr Arbeitgeber,

Warum Lohnkonzepte

lhre wichtigsten Projekte werden!

Motivieren Sie lhre Mitarbeiter durch mehr Netto im Portemonnaie

Binden Sie lhren Mitarbeiter an Ihr Unternehmen

Wirken Sie innerbetrieblichen Gehaltsvergleichen entgegen

FUhren Sie ein transparentes Entlohnungssystem ein

Optimieren Sie Sonderzahlungen, Pramien und/oder Lohnerhéhungen

Steigern Sie Ihren Bekanntheitsgrad durch moderne und zeitgemaBe Gehaltsstrukturen
Reduzieren Sie spUrbar Lohnnebenkosten

Rekrutieren Sie Fachkrafte und Mitarbeiter durch zusatzliche Extras zum Gehalt
Wirken Sie der Abwanderung von Fachkraften in Ihrem Unternehmen entgegen
Verbessern Sie die AuBendarstellung Ihrer Firma durch positive Lohnextras

Reduzieren Sie deutlich spUrbar Lohnkosten direkt bei Neueinstellungen von Mitarbeitern
Optimieren Sie bestehende Gehaltsstrukturen und senken Sie dabei die Lohnkosten
Erhohen Sie lhre Wettbewerbsfahigkeit

Erhalten Sie sofortige Liquiditatsverbesserung in lhrem Unternehmen

Lésen Sie die Auszahlung von Uberstunden mit attraktiven Alternativen

Schaffen Sie Rechtssicherheit in Ihren Arbeitsvertragen



Arbeitnehmer

und den Betrieb!




Als Spezialist fUr Lohn- und Gehaltskonzepte stehen wir
lhnen als Dozenten und Fachreferenten zur Verfigung.
Dabei unterstutzen wir Sie mit einem maBgeschneiderten
Vortrag rund um das Thema ,Fachkrafte finden und bin-
den®, sowie die ,Lohnnebenkostenreduzierung®.
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Jas innovative
Lohnkonzept

Sachbezug
Restaurantgutschein
betriebliche Kommunikationsgerate
Erholungsbeihilfe
doppelter Spesensatz
Reisekostenzuschuss
mobile Werbung
Computer-Gestellung
Rabattfreibetrag
Kinderbetreuungskosten
Internetkostenzuschuss
Elektrofahrrad

Job-Ticket
Gesundheitsférderung
betriebliche Altersvorsorge
Stellplatzmiete
Zeitwertkonten
Fahrtkostenzuschuss
PC-Ubereignung
Betriebsveranstaltungen
Mitarbeiterseminare
PKW-Gestellung
UnterstUtzung der Personalabteilung
Employer Branding

uv.m.

steuer- & oder sozialabgabenfrei



Unsere Netzwerkpartner

Rechtsberatung

Rechtsberatung

Das Arbeitsrecht ist ein schwieriges Labyrinth
des rechtskonformen Weges geworden.

Permanente Gesetzesanderungen und Anpas-
sungen machen sowohl das Lohnsteuerrecht
als auch das Arbeits- und Sozialversicherungs-
recht ohne Expertenhilfe fr Unternehmen und
Mitarbeiter fast undurchschaubar.

Uber unsere Netzwerkpartner an Fachexper-
ten erhalten Sie Zugang zu allen Fragen des
Arbeitsrechts. Auch bei Rechtsstreitigkeiten
kénnen Beratungen und objektive Empfehlun-
gen in Anspruch genommen werden.

Als Fachanwalte fUr Arbeitsrecht beraten und ver-
treten unsere Partner Sie in allen Bereichen des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts auBerge-
richtlich und bei Prozessen in allen Instanzen.

Durch langjahrige Erfahrungen verfigen sie Uber
umfangreiches Wissen zur Durchsetzung lhrer An-
spriche im Bereich:

§ Vertragsgestaltung

§ Umstrukturierungen

§ Betriebsverfassungs-,
Personalvertretungs- und Tarifrecht

8§ Dienstvertragsrecht

§ Sozialversicherungsrecht

§ Kindigungsrecht




Marketing

Employer Branding

Wir entwickeln in enger Kooperation mit Marketingexperten und Ihnen gezielte Strategien, um lhr
Unternehmen als attraktive Arbeitgebermarke (Employer Brand) auf dem Arbeitsmarkt bzw. bei
potenziellen Zielgruppen zu positionieren.

Das Ziel besteht darin, mit dem innovativen Lohnkonzept Uber eine attraktive Marketingwirkung
die Effizienz der Personalrekrutierung und auch die Qualitat der Bewerber dauerhaft zu steigern.
AuBerdem sollen qualifizierte und engagierte Mitarbeiter durch eine héhere Identifikation und
emotionale Bindung langfristig bei dem Unternehmen gehalten werden.

Arbeitgebervorteile auf einen Blick.
Ihre eigene Mitarbeiterbroschire
fur Mitarbeiter und neue Bewerber!

Deine SCHULZ-Karte

Erleben, ginkaufen, Staunet.

Komperey,

LEISTUNGSSTARK

G

2UVERLAssi

Vielfaltige Moglichkeiten

Im Rahmen des ,Employer Branding® setzen wir auf altbewahrte MaBnahmen und die
vielfaltigen Moglichkeiten der Neuen Medien.

Individuell und zielgruppenorientiert werden von uns aus einer Hand fur |hr Unter-
nehmen die Neupositionierung und der Imageaufbau mit allen MaBnahmen der Public
Relations angeboten.
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Das leisten wir fur Sie
individuell

Lohn- und Gehaltskonzepte, maBgeschneidert auf Ihr Unternehmen

Die von uns entwickelten Konzepte kdnnen zum einen als Lohnerhéhungen, Pramien, Sonder-
oder Einmalzahlungen in lhren Lohn eingebracht werden. Zum anderen ist eine Umwandlung
des bestehenden Gehaltes mdglich, sodass bei geringerer Arbeitgeberbelastung, gleich bzw.
mehr Nettoleistung beim Arbeitnehmer ankommt.

Analyse der aktuellen Gehaltsstruktur

Einen ersten Uberblick verschaffen wir uns zu Anfang unserer gemeinsamen Zusammenar-
beit. Wir analysieren die Gehaltsstruktur in IHrem Unternehmen, stimmen uns mit lhnen auf
Basis Ihrer Anforderungen und Ziele ab und begleiten die Umsetzung. Auch eine langfristige
Zusammenarbeit bei wiederkehrenden Lohnerhdhungen und Neueinstellungen ist selbstver-
standlich moglich und auch gewinscht.

Grundlage des innovativen Lohnkonzeptes

Die Umsetzung basiert auf aktueller Rechtsprechung und kann sowohl in Einzelgesprachen mit

den Mitarbeitern als auch im Rahmen einer Betriebsversammlung oder kombiniert erfolgen.

Alle getroffenen Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden durch
arbeitsvertragliche Anlagen zum Arbeitsvertrag schriftlich fixiert. Auf Wunsch erstellen wir fur lhr
Unternehmen auch nach neuester Rechtsprechung neue und individuelle Arbeitsvertrage. DarUber
hinaus Ubernehmen wir auch die Vermittlung von Rechtsexperten und Kanzleien aus dem Netzwerk.

Mit weniger Aufwand viel erreichen

Bei der Einrichtung der neuen Lohneckdaten in lhr bestehendes Lohnprogramm stehen wir
Ihnen wahrend der gesamten Projektierungsphase zur Seite. Wir unterstitzen Sie in der ein-
maligen Einrichtung und begleiten Sie bis zur fertigen Lohnabrechnung und dariber hinaus,
wenn Sie es winschen!

Sozialausgleich und Versorgungsordnung in der betrieblichen Altersvorsorge

Im Rahmen unserer Arbeit Uberprifen wir Ihre Dokumentationspflicht als Arbeitgeber, erstel-

len auf Wunsch fehlende Dokumente und schaffen mit einer Versorgungsordnung zur betrieb-
lichen Altersvorsorge ein rechtssicheres und einheitliches Versorgungskonzept fir lhren Betrieb.

Wir entwickeln nicht nur neue Lohnkonzepte!

Auch bereits umgesetzte Lohngestaltungen Uberprifen wir
im Nachgang und Ubernehmen auf Wunsch die fortlaufende
Betreuung.



innoQuativ.de

lhre Fachexperten fUr Lohnkonzepte v.l. Benno Quatmann & Philipp Quatmann

Als Spezialist zu innovativen Lohn-
und Gehaltskonzepten stehen wir
Ihnen auch gerne im Rahmen eines
Vortrags zur Verfigung.
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Auf Wiedersehen

Wir freuen uns auf Siel

Hier finden Sie uns!

@

Wilhelmshaven

Papenburgoo ooldenburg

Friesoythe
Cloppenburg Emstek

Detmold

Werdohl

. . 0
INnnoQuativz

Unternehmenskonzepte

Benno & Philipp Quatmann
Halener Str. 2b . 49685 Emstek

Tel. 04473.317.0000

Fax 04473.317.0009 Q
www.innoquativ.de

info@innoquativ.de Q

eigene Standorte

Lohnkonzept-Netzwerkpartner
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