
• Lohn- & Gehaltskonzepte
• Fachkräfte finden 
• Mitarbeiterbindung 
• Kostenreduzierung
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Jetzt handeln

Der deutlich spürbare demografische Wandel, sowie der damit verbundene wachsende Fach-
kräftemangel, machen es den Arbeitgebern in der Region zusehends schwer. So steigt die 
Anzahl der unbesetzten Fachkräftestellen seit 2003 stetig an. Die Anzahl der ausgebildeten 
Fachkräfte sinkt hingegen kontinuierlich. Der Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter verschärft  
sich spürbar in vielen unterschiedlichen Branchen.

Immer weiter steigende Gehälter und Lohnnebenkosten sind eine zusätzliche, hohe Belastung 
für Arbeitgeber. So verschlingen jedes Jahr Bruttolohnerhöhungen und Neueinstellungen von 
dringend benötigten Fachkräften im Unternehmen finanzielle Mittel, die für den weiteren Ausbau 
der betrieblichen Infrastruktur benötigt werden.

Insbesondere bei der klassischen Bruttolohnerhöhung wird deutlich, was wirklich mit dem er-
wirtschafteten und verdienten Geld passiert. So kommt, je nach Steuerklasse, etwas mehr als die 
Hälfte netto beim Arbeitnehmer an. Der Arbeitgeber hat zusätzliche Belastungen in den Lohnne-
benkosten von weiteren 30 %.

Erhält ein Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen eine Lohnerhöhung in Höhe von 100 Euro brutto, ver-
bleibt bei ihm nach Abzug der Steuer- und Sozialabgaben etwa die Hälfte netto. Als Arbeitgeber 
tragen Sie zusätzlich auf den Bruttobetrag die Lohnnebenkosten. So steigen Ihre Arbeitgeber-
kosten auf insgesamt 130 Euro. Die Erkenntnis, dass Ihr Mitarbeiter nach der Lohnerhöhung nur 
knapp 50 Euro mehr Nettogehalt zur Verfügung hat und Sie als Arbeitgeber insgesamt 130 Euro 
dafür aufgewendet haben, macht alle Beteiligten nachdenklich!

mit kleiner Wirkung!



Employer BrandEmployer Brand



25 Möglichkeiten
Steuerliche Vorteile

5 // 16



Win Win Win
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Als Spezialist für Lohn- und Gehaltskonzepte stehen wir 
Ihnen als Dozenten und Fachreferenten zur Verfügung. 
Dabei unterstützen wir Sie mit einem maßgeschneiderten 
Vortrag rund um das Thema „Fachkräfte finden und bin-
den“, sowie die „Lohnnebenkostenreduzierung“.

Vorträge



Sachbezug
Restaurantgutschein
betriebliche Kommunikationsgeräte
Erholungsbeihilfe
doppelter Spesensatz
Reisekostenzuschuss
mobile Werbung
Computer-Gestellung
Rabattfreibetrag
Kinderbetreuungskosten
Internetkostenzuschuss
Elektrofahrrad
Job-Ticket
Gesundheitsförderung
betriebliche Altersvorsorge
Stellplatzmiete
Zeitwertkonten
Fahrtkostenzuschuss
PC-Übereignung
Betriebsveranstaltungen
Mitarbeiterseminare
PKW-Gestellung
Unterstützung der Personalabteilung
Employer Branding
u.v.m.

steuer- & oder sozialabgabenfrei
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Das Arbeitsrecht ist ein schwieriges Labyrinth 
des rechtskonformen Weges geworden. 

Permanente Gesetzesänderungen und Anpas-
sungen machen sowohl das Lohnsteuerrecht 
als auch das Arbeits- und Sozialversicherungs-
recht ohne Expertenhilfe für Unternehmen und 
Mitarbeiter fast undurchschaubar. 
 
Über unsere Netzwerkpartner an Fachexper-
ten erhalten Sie Zugang zu allen Fragen des  
Arbeitsrechts. Auch bei Rechtsstreitigkeiten 
können Beratungen und objektive Empfehlun-
gen in Anspruch genommen werden.

Rechtsberatung
Unsere Netzwerkpartner

Rechtsberatung

§	 Vertragsgestaltung
§	 Umstrukturierungen
§	 Betriebsverfassungs-, 
	 Personalvertretungs- und Tarifrecht
§	 Dienstvertragsrecht
§	 Sozialversicherungsrecht
§	 Kündigungsrecht

Als Fachanwälte für Arbeitsrecht beraten und ver-
treten unsere Partner Sie in allen Bereichen des 
Individual- und Kollektivarbeitsrechts außerge-
richtlich und bei Prozessen in allen Instanzen.

Durch langjährige Erfahrungen verfügen sie über 
umfangreiches Wissen zur Durchsetzung Ihrer An-
sprüche im Bereich:



Im Rahmen des „Employer Branding“ setzen wir auf altbewährte Maßnahmen und die 
vielfältigen Möglichkeiten der Neuen Medien.

Individuell und zielgruppenorientiert werden von uns aus einer Hand für Ihr Unter-
nehmen die Neupositionierung und der Imageaufbau mit allen Maßnahmen der Public 
Relations angeboten.

Wir entwickeln in enger Kooperation mit Marketingexperten und Ihnen gezielte Strategien, um Ihr 
Unternehmen als attraktive Arbeitgebermarke (Employer Brand) auf dem Arbeitsmarkt bzw. bei 
potenziellen Zielgruppen zu positionieren.
 
Das Ziel besteht darin, mit dem innovativen Lohnkonzept über eine attraktive Marketingwirkung 
die Effizienz der Personalrekrutierung und auch die Qualität der Bewerber dauerhaft zu steigern. 
Außerdem sollen qualifizierte und engagierte Mitarbeiter durch eine höhere Identifikation und 
emotionale Bindung langfristig bei dem Unternehmen gehalten werden.

Arbeitgebervorteile auf einen Blick.
Ihre eigene Mitarbeiterbroschüre 
für Mitarbeiter und neue Bewerber!  
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Marketing
Employer Branding

Vielfältige Möglichkeiten

SICHERHEIT FÜR DEINE ZUKUNFT

KOMPETENT

ZUVERLÄSSIG

LEISTUNGSSTARK

MITARBEITER BEI JANSSEN KG RHEDE/EMS



mit innoQuativ

Als Arbeitgeber haben Sie eine Vielzahl von Mög-
lichkeiten Ihren Arbeitnehmern zusätzliche Lohnbe-
standteile anzubieten. Mit einem Firmenwagen oder 
einem E-Bike bieten Sie Ihren Arbeitnehmern nicht 
nur attraktive Mehrwerte, sondern binden zusätzlich 
Ihre Fachkräfte an Ihr Unternehmen.



Neugierig?!

Wir entwickeln nicht nur neue Lohnkonzepte!
Auch bereits umgesetzte Lohngestaltungen überprüfen wir 
im Nachgang und übernehmen auf Wunsch die fortlaufende 
Betreuung. 

13 // 16

als

Die von uns entwickelten Konzepte können zum einen als Lohnerhöhungen, Prämien, Sonder- 
oder Einmalzahlungen in Ihren Lohn eingebracht werden. Zum anderen ist eine Umwandlung 
des bestehenden Gehaltes möglich, sodass bei geringerer Arbeitgeberbelastung, gleich bzw. 
mehr Nettoleistung beim Arbeitnehmer ankommt. 

Einen ersten Überblick verschaffen wir uns zu Anfang unserer gemeinsamen Zusammenar-
beit. Wir analysieren die Gehaltsstruktur in IHrem Unternehmen, stimmen uns mit Ihnen auf 
Basis Ihrer Anforderungen und Ziele ab und begleiten die Umsetzung. Auch eine langfristige 
Zusammenarbeit bei wiederkehrenden Lohnerhöhungen und Neueinstellungen ist selbstver-
ständlich möglich und auch gewünscht.



Vorträge

Ihre Fachexperten für Lohnkonzepte v.l. Benno Quatmann & Philipp Quatmann

innoQuativ.de



erin
Hamburg

Bremen

Hannover

Düsseldorf

Wiesbaden

Erfurt Dresden

Magdeburg

Mainz

Stuttgart

München

Saar-
brückenbrückenbrücken

Potsdam
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Benno & Philipp Quatmann 
Halener Str. 2b . 49685 Emstek

Tel. 04473.317.0000
Fax 04473.317.0009
www.innoquativ.de
info@innoquativ.de 

Unternehmenskonzepte

Detmold

Werdohl

Emstek

OldenburgPapenburg

Cloppenburg

Wilhelmshaven

Friesoythe



Herausgeber

Redaktion
Benno und Philipp Quatmann

Grafik und Layout
wp-marketing Werbeagentur

www.wp-marketing.de

Bildnachweis
wp marketing Werbeagentur

Fotolia & A-Stock
Hinweis zum Urheberrecht

Die Broschüre „Lohnkonzepte 2017“ unterliegt

uneingeschränkt dem Schutz des Urheberrechtsgesetzes.

Nachdruck, Übersetzung, Vervielfältigung 

(gleich welcher Art), Vortrag sowie Speicherung in 

Datenverarbeitungsunterlagen,

auf Ton- oder Bildträgern sind nicht gestattet.

Der Herausgeber übernimmt keine Garantie auf

Vollständigkeit. Die Komplexität der Inhalte macht

es notwendig, Haftung und Gewähr auszuschließen.

Stand Juni 2017
© 2017 innoQuativ | www.innoquativ.de

Unternehmenskonzepte


